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Polityka wynagrodzen osdb zajmujacych stanowiska

majace istotny wplyw na profil ryzyka w Domu
Maklerskim TMS Brokers S.A.

Celem niniejszego dokumentu jest:

1. wypelnienie wymogu wskazanego w art. 110v Ustawy oraz § 27 Rozporzadzenia,

2. prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka wykraczajacego
poza ustalony przez rade nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka domu maklerskiego
(Deklaracja Apetyt na Ryzyko),

3. realizacja celéw strategicznych TMS Brokers,

4. zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw.

Definicje:

1. Polityka wynagrodzen — oznacza niniejsza Polityke wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
majace istotny wplyw na profil ryzyka w Domu Maklerskim TMS Brokers S.A.

2. Rozporzadzenia — oznacza Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017
r. w sprawie kapitalu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej
oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzed w domu maklerskim (Dz. U. z 2017
t. poz. 850),

3. Rozporzadzenie 575/2013 — oznacza Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

4. Rozporzadzenie 604/2014 — oznacza Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 2
dnia 4 marca 2014 r. uzupelniajace dyrektywe Patlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i
wlasciwych kryteriow ilo§ciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnoéé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

5. TMS Brokers, Spotka — oznacza Dom Maklerski TMS Brokers S.A. z siedziba w Warszawie,

6. Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi;

§1
Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy dokument obowiazuje w TMS Brokers.
2. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmuja osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka domu maklerskiego 1 uwzglednia osoby, bedace pracownikami TMS Brokers
lub osobami powiazanymi ze Spotka stosunkiem o podobnym charakterze, jak réwniez osoby
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pelnigce funkcje w Spétce w wyniku powotania. Niniejszy dokument obejmuje wynagrodzenia i
uznaniowe $wiadczenia emerytalne w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 73 Rozporzadzenia 575/2013 .
3. Zarzad TMS Brokers odpowiada za:
® opracowanie,
e wdrozenie i

e aktualizacje

Polityki wynagrodzefi obejmujacej wynagrodzenia 1 uznaniowe §wiadczenia emerytalne, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 73 Rozporzadzenia 575/2013.

4. Rada Nadzorcza odpowiada za:
1) zatwierdzanie Polityki wynagrodzen i jej zmiany, poprzedzone pozytywna opinia Komitetu
ds. wynagrodzen,
2) nadz6r wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spélce,
3) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wdrozeniem Polityki wynagrodzen w Spélce m.in. poprzez
weryfikacje otrzymywanych od Zarzadu TMS Brokers informacji na temat dzialan podjetych i
planowanych przez Spotke w celu wdrozenia przepiséw Polityki wynagrodzen.

6. Rada Nadzorcza kontroluje proces wdrozenia Polityki wynagrodzent w Spolce w szczegdlnosci
poprzez kierowanie zapytann do jednostek organizacyjnych zawierajacych prosbe o udzielenie
informacji lub przedstawienie dodatkowych wyjasnien.

7. Rada Nadzorcza co najmniej raz do roku dokonuje przegladu i oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen pod katem jej zgodnosci z przepisami prawa oraz proponuje ewentualne zmiany do
tresci Polityki wynagrodzen.

8. Rada Nadzorcza zatwierdza w drodze Uchwaly, protokét z dokonanego przegladu 1 oceny Polityki
wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, uwzgledniajacy wyniki czynno$ci nadzorczych
wskazanych w ust. 5.

9. Komitet ds. ryzyka, a w przypadku gdy zadania komitetu do spraw ryzyka zostaly powierzone
jednoosobowo Cztonkowi Rady Nadzorczej— ta osoba, odpowiada za weryfikacje Polityki
wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do ryzyka, na
jakie jest narazona jest Spétka, do jej kapitatu, plynnosci oraz prawdopodobienistwa i terminéw
uzyskiwania dochodéw. Raport z czynnosci, o ktérych mowa powyzej przekazywany jest Radzie
Nadzorczej.

10. W Spoélce dziata takze Komitet ds. wynagrodzen, ktory jest odpowiedzialny za:

1) opiniowanie systemow motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej (ex ante),

2) nadzorowanie wyplat wynagrodzen pracownikéw wysokiego szczebla zajmujacych si¢
funkcjami zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z przepisami poprzez uprzednia akceptacje
planowanych zmian w wysokosci wynagrodzen pracownikéw na wskazanych
stanowiskach,
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3) wydawanie opinii o realizowanej polityce zmiennych skladnikéw wynagrodzen (ex post),

4) zapewnienie odpowiedniosci przekazanych akcjonariuszom informacji o Polityce i
praktyce wynagrodzed,

5) dokonywanie mechanizméw i systeméw przyjetych w celu zagwarantowania, by system
wynagrodzen w Spolce nalezycie uwzglednial wszystkie rodzaje ryzyka, poziomy plynnosci
i kapitatu i by Polityka wynagrodzeni byla zgodna z zasadami nalezytego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i wspierala takie zarzadzanie i byla zbiezna ze strategia biznesowsa,
celami, kulturg 1 warto§ciami korporacyjnymi oraz dtugofalowymi interesami Spotki,

6) dokonywanie analizy mozliwych scenariuszy w celu zbadania, jak polityka i praktyka w
zakresie wynagrodzen reaguja na zdarzenia zewnetrzne 1 systemowe, a takze
przeprowadzanie weryfikacji historyczng kryteriéw stosowanych do okreslania wysokosci
przyznawanego wynagrodzenia 1 korekty o ryzyko ex anfe na podstawie rzeczywistych
wynikéw pod wzgledem ryzyka.

Sktad Komitetu ds. wynagrodzen ustalany jest uchwala Rady Nadzorczej.

Audytor Wewngtrzny co najmniej raz w roku dokonuje oceny realizacji Polityki wynagrodzen.
Raport z przegladu Polityki wynagrodzen jest przekazywany Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
ds. wynagrodzen.
Rada Nadzorcza zapoznaje si¢ z raportami, o ktérych mowa w ust. 9 i 11 i przedstawia
akcjonariuszom Spotki raport zawierajacy oceng funkcjonowania Polityki wynagradzania w Spotce.
Akcjonariusze dokonuja oceny czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
ibezpieczenstwu dzialania instytucji nadzorowanej. Brak uwag akcjonariuszy do raportu
przekazanego przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w ust. 12 oznacza akceptacje dokumentu.
Inspektor Nadzoru odpowiada za:
1) prowadzenie Wykazu stanowisk objetych Polityka wynagrodzen (dalej: Wykaz stanowisk),
2) weryfikacje szczegbétowych kryteriéw przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
3) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o rekomendowaniu przez Zarzad
ustanowienia zmiennych skladnikéw wynagrodzen na poziomie wyzszym niz 100%
wynagrodzenia statego,
4)  informowania Komisji Nadzoru Finansowego o podjeciu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwaly o ustanowieniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen na poziomie
wyzszym niz 100% wynagrodzenia statego.

Polityka wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej TMS Brokers w sposéb przyjety
przez Spotke dla celéw ujawnient wynikajacych z przepiséw dotyczacych adekwatnosci kapitatowe;.
Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko§¢ Spélki, ryzyko zwiazane z jego dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacije, a takze zakres i stopiedl ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

§2
Wykaz stanowisk objetych Polityka wynagrodzen

Inspektor Nadzoru prowadzi Wykaz stanowisk.

W tym celu Inspektor Nadzoru, uwzgledniajac:
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a. zakres obowiazkéw danej osoby oraz faktycznie wykonywane czynnosci i funkcje, przez
ptyzmat pelnienia funkcji, o ktérych mowa w art. 3 Rozporzadzenia 604/2014 (kryterium
jakosciowe), dokonuje na poczatku roku obrachunkowego, a takze w przypadku istotnych
zmian organizacyjnych i osobowych, oceny kwalifikacji wszystkich stanowisk w Spélce,

b. wysokos§¢ uzyskiwanego wynagrodzenia przez pryzmat spelniania warunkéw wskazanych w
art. 4 Rozporzadzenia 604/2014 (kryterium ilosciowe), dokonuje oceny kwalifikacji wszystkich
stanowisk w Spdlce na poczatku roku obrachunkowego, w oparciu o wysoko$¢ tacznego
wynagrodzenia przyznanego pracownikowi w poprzednim roku obrachunkowym lub
zannualizowanego wynagrodzenia w przypadku pracownika, ktéry pracowal w Spoélce krocej,
niz rok.

Przy ocenie kwalifikacji wszystkich stanowisk Inspektor Nadzoru bierze pod uwage réwniez

ustalenia z kontroli wewnetrznej 1 audytu wewnetrznego.

W celu skutecznego wykonywania obowiazkéw Inspektor Nadzoru uzyskuje dostep do ogélnych

zasad wynagradzania na wszystkich stanowiskach w TMS Brokers wlaczajac w to powolania

cztonkéw organdw statutowych.

Dostep do ogdlnych zasad wynagradzania na wszystkich stanowiskach w TMS Brokers, o ktorym

mowa w ust. 3 powyzej, polega na udost¢pnieniu przez Gléwnego Specjaliste ds. Kadr i Plac

obowigzujacych w TMS Brokers zasad wynagradzania, w szczegélnosci do obowiazujacych
programéw motywacyjnych.

W przypadku oceny spelniania przez pracownikéw kryteridw jakosciowych, Inspektor Nadzoru

weryfikuje m.in. zakres obowiazkéw danej osoby oraz zakres faktycznie wykonywanych czynnosci

przez danego pracownika w oparciu o zakresy obowigzkéw okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym oraz w kartach stanowiskowych tych pracownikéw.

W przypadku oceny spelniania przez pracownikéw kryteriéw ilosciowych, Inspektor Nadzoru

wysyla zapytanie do Glownego Specjalisty ds. Kadr i Plac o przekazanie listy pracownikéw

spelniajacych te kryteria.

Inspektor Nadzoru na okoliczno$¢ wykonania oceny kwalifikacji stanowisk przekazuje liste

stanowisk Kierownikowi ds. Zarzadzania Ryzykiem, Komitetowi ds. Ryzyka oraz Komitetowi ds.

Wynagrodzen, ktérzy w ciagu 3 dni roboczych moga zglosi¢ uwagi do listy. W przypadku braku

zgloszenia uwag w wyznaczonym terminie przez ww. jednostki, lista przesylana jest przez

Inspektora Nadzoru do Zarzadu wraz z rekomendacja ujecia konkretnych stanowisk w Wykazie

stanowisk.

Zatwierdzona przez Zarzad w drodze uchwaly lista stanowisk, o ktérej mowa w ust. 5 staje si¢

Wykazem stanowisk.

Po zatwierdzeniu Wykazu stanowisk, Inspektor Nadzoru informuje poszczegélnych pracownikdw

ujetych w wykazie o fakcie objecia ich Polityka wynagrodzen.

W przypadku zmian na stanowisku pracy /uzupelnienie wakatu, Inspektor Nadzoru niezwlocznie

nie pézniej niz w ciagu miesiaca od zaistnienia ww. przestanki informuje pracownika o fakcie objecia

go Polityka wynagrodzet.

Inspektor Nadzoru informuje poszczegélnych pracownikéw o zaprzestaniu obejmowania ich

Politykq wynagrodzen w przypadku gdy po dokonaniu weryfikacji o ktérej mowa w ust. 2 i

zatwierdzeniu przez Zarzad listy stanowisk, o ktérej mowa w ust. 5, dany pracownik nie bedzie

spelnial kryteriéw okreslonych w ust. 2.
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10. Inspektor Nadzoru informuje pracownikéw, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 6, 8-9 powyzej
za pomocg wiadomosci e-mail wyslanej na stuzbowy adres danego pracownika.

§3
Zasady wynagradzania

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci lub funkcje z zakresu:

a. kontroli wewnetrznej,

b. nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem,

c. audytu wewnetrznego,

d. zarzadzania ryzykiem.

sq wynagradzane (zaréwno w zakresie wynagrodzenia stalego jak i wynagrodzenia zmiennego) za
osigganie celéw wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osiaganych w
ramach dzialalnosci, ktéra te osoby kontroluja.

2. 'TMS Brokers zapewnia w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o pracg lub w
innej umowie stanowiacej podstawe sprawowania funkcji skuteczno$¢ realizacji Polityki
wynagrodzed. Postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy o prace lub
innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji zapewniaja mozliwos¢ wstrzymania,
ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w
szczegblnosci w przypadku gdyby osoby objete Polityka wynagrodzen uczestniczyly w dziataniach,
ktérych wynikiem byly znaczne straty dla domu maklerskiego, lub gdyby osoby te byly
odpowiedzialne za takie dzialania lub nie spelnily odpowiednich standardow dotyczacych
kompetencji i reputacji. Spétka formuluje postanowienia regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, umowy o prace lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji w
sposob uniemozliwiajacy unikanie obowiazkéw wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

3. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej sa ustalane adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci Spétki. W przypadku gdy czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie z racji powolania do pracy w jednym z komitetéw Spotki,
wynagrodzenie to powinno by¢ adekwatne do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach
danego komitetu. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwala Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikéw wynagrodzed
w rozumieniu niniejszej Polityki wynagrodzen.

4. Wrynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza, z uwzglednieniem
postanowienl niniejszej Polityki wynagrodzen.

5. Dla potrzeb stosowania Polityki wynagrodzen niepieni¢zne sktadniki wynagrodzen wycenia si¢ w
wartos$ci godziwe;.

6. W przypadku zakonczenia dzialalno$ci maklerskiej przez TMS Brokers, Spotka zapewnia wyplate
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznanych a niewyplaconych lub niezrealizowanych, przy
poszanowaniu praw o0sob objetych Polityka wynagrodzen do juz przyznanych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

7. Szczegdlowe kryteria przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzen ustalane sq raz w roku
przez Zarzad i Rade Nadzorcza lub upowaznionego przez Rade Nadzorcza czlonka Rady
Nadzorczej (w przypadku wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu) przy zachowaniu zgodnosci z
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postanowieniami Polityki wynagrodzen 1 przedstawiane indywidualnie osobom objetym Politykq
wynagrodzen, po uprzedniej weryfikacji przez Inspektora Nadzoru. Szczegélowe kryteria
przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzen przekazywane sa pracownikom najpézniej do
dnia 30 czerwca danego roku.

Werytikacja, o ktérej mowa w ust. 7 dotyczy w szczegdlnosci kwestii zgodnosci kryteridw
z postanowieniami Polityki Wynagrodzen oraz identyfikacji potencjalnych konfliktéw interesow.
Raport z weryfikacji przygotowany przez Inspektora Nadzoru przekazywany jest Zarzadowi oraz
Komitetowi do spraw wynagrodzen.

§4

State i zmienne skfadniki wynagrodzen

TMS Brokers w odniesieniu do oséb pelniacych funkcje lub zatrudnionych na stanowiskach

znajdujacych si¢ w Wykazie stanowisk ustala wynagrodzenia state w taki sposéb, aby:

a. bylo ono adekwatne do zakresu obowiazkéw,

b. odzwierciedlalo odpowiednie dos$wiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialno$ci
organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska jako element warunkéw zatrudnienia,

c. nie bylo ono ustalone na poziomie zachecajacym do podjecia nadmiernego ryzyka w celu
uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia (zarzadzanie konfliktem intereséw),

d. bylo zgodne z rynkowymi stawkami dla danego stanowiska lub funkcji w taki sposéb, aby
pracownik nie odczuwal nadmiernej motywacji do zmiany pracodawcy (zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym Spotki)

e. stale skladniki stanowia na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki wynagrodzen, w tym poprzez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyplaty
lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na potrzeby definicji stalego wynagrodzenia do kategorii tej zalicza si¢ réwniez wszelkie dodatki,
ktére sq dostgpne na kazde zadanie pracownikoéw bez wzgledu na uzyskiwane przez nich wyniki
pracy, w szczegdlnosci ubezpieczenie medyczne lub karty fitness lub tez nagrody, ktére majq
charakter wystandaryzowany albo wyjatkowy, a ich podstawa prawna nie jest ocena efektéw pracy
danej osoby zajmujacej stanowisko lub pelniacej funkeje, o ktérej mowa w niniejszej Polityce
wynagrodzen, lub tez ze podstawa prawna przyznania tej nagrody nie jest wynik finansowy
jednostki organizacyjnej lub Spotki,.

Na potrzeby definicji zmiennego wynagrodzenia do kategorii tej zalicza si¢ wszelkie platnosci
niebedace wynagrodzeniem stalym zagwarantowanym bezwarunkowo w umowie laczacej dang
osobe ze Spétka. Zmienne wynagrodzenie moze mie¢ charakter pienigzny lub niepienig¢zny. Do
$wiadcze niepieni¢znych w szczegdlnosci zaliczane beda uznaniowe platne szkolenia niezwiazane
bezposrednio z potrzebami zawodowymi danej osoby wynikajacymi z zakresu powierzonych zadaq,
szkolenia w egzotycznych lokalizacjach, pokrywanie prywatnych rozmoéw telefonicznych, uzyczanie
samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych!.

! Opracowano na podstawie Guidelines Remuneration policies and practices (MiFID) - ESMA/2013/606
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4. TMS Brokers w odniesieniu do oséb petniacych funkcje lub zatrudnionych na stanowiskach

znajdujacych si¢ w Wykazie stanowisk moga zostaé ustalone wynagrodzenia zmienne wg

nastepujacych zasad:

a.

zmienne sktadniki ustalane sq w sposéb zréwnowazony i dostosowany do ryzyka wynikéw
Spotki z zastrzezeniem §3 ust. 1 powyzej (a takze osiagnietych wynikéw wykraczajacych poza
zakres obowiazkow wyrazony w opisie stanowiska jako element warunkéw zatrudnienia),
przez zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezy rozumie¢ w szczegélnosci wszelkie premie,
nagrody, programy partycypacji we wlasnosci, udzialy w zysku i inne im podobne.

w przypadku gdy wysokos¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia zalezy od wynikéw,
podstawa okreslenia wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw osiagnietych przez dang
osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogélnych wynikéw TMS Brokers; przy
ocenie indywidualnych wynikéw osiagnigtych przez dana osobe bierze si¢ pod uwage kryteria
finansowe 1 niefinansowe,

kryteria finansowe 1 niefinansowe powinny by¢ ustalone w sposéb zapewniajacy
ztownowazenie zachet do podejmowania ryzyka z zachetami do zarzadzania ryzykiem
iw szczegblnosci w zaleznosci od specyfiki danego stanowiska uwzglednia¢ kryteria oparte na
parametrach Deklaracji Apetytu na Ryzyko czy limitach wewnetrznych,

Zarzad (w zakresie pracownikéw podlegajacych Zarzadowi) oraz Rada Nadzorcza (w zakresie
czlonkow Zarzadu) prowadza elektroniczne rejestry zawierajgce w szczegolnosci zestawienie
szczegblowych kryteridw przyznania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, poziomu ich
wykonania oraz podsumowanie dokonanych ocen wynikéw oraz wypetniania kryteriéw przez
osoby objete Polityka wynagrodzen,

ocena wynikéw osiagnictych przez t¢ osobg jest oparta o dane z trzech ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku 0s6b sprawujacych funkcje w TMS Brokers krocej niz trzy lata —
o dane za ten okres, tak aby faktyczna wyplata skladnikéw wynagrodzenia zaleznych od
wynikéw Spélki byla rozlozona na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko
zwiazane z prowadzona przez TMS Brokers dzialalnos$cia, przy czym szczegdlowe zasady
uwzgledniania danych z lat poprzednich wskazane sa w listach z kryteriami,

faczna wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Spétke nie
ogranicza istotnie mozliwosci podwyzszenia funduszy wlasnych domu maklerskiego — przed
przyznaniem zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Zarzad oraz Rada Nadzorcza (zgodnie z
wlasciwoscia) weryfikuja potencjalny wplyw wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
na poziom adekwatnosci kapitatowej TMS Brokers,

stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby — Dyrektor Finansowy lub Gléwny
Specjalista ds. Kadr i Plac na t¢ okoliczno$¢ weryfikuje poziom docelowy zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przed przekazaniem danemu pracownikowi listu z kryteriami oraz
powtérnie przed podjeciem przez odpowiedni organ Spétki decyzji o przyznaniu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia,

w przypadku okreslenia w umowie z osoba objeta Polityka wynagrodzen $wiadczenia
wyplacanego w razie rozwiazania umowy o prac¢ lub innej umowy stanowiacej podstawe
sprawowania funkcji, wysoko§¢ wyplacanego $wiadczenia powinna odzwierciedla¢ wyniki
osiagniete przez t¢ osobe za okres trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w domu
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maklerskim, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje krocej niz trzy lata — za ten okres;
zasady dotyczace §wiadczen przypadajacych z tytulu rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji sa okreSlane tak, aby zapobiegaly
wynagradzaniu zlych wynikdw, biorac pod uwage kryteria, o ktérych mowa w pkt ¢; TMS
Brokers przewiduje w umowie z osobg objetg polityka wynagrodzefi mozliwo$¢ wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyplaty lub realizacji tego §wiadczenia w takiej sytuaci,

TMS Brokers przewiduje w umowie o prace lub innej umowie stanowiacej podstawe
sprawowania funkcji zawartej z osobg objeta Polityka wynagrodzen mozliwos¢ zadania zwrotu
swiadczen wyplaconych tej osobie w zwiazku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawcy lub podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub
umowe o podobnym charakterze,

wyniki finansowe Spotki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skladnikow
wynagrodzenia powinny uwzglednia¢ poziom ryzyka ponoszonego przez TMS Brokers oraz
koszt kapitalu jak i konieczno$¢ utrzymania wlasciwego poziomu plynnosci,

Spotka uwzglednia w prowadzonej polityce wynagrodzen obecne 1 przyszte ryzyka,

zmienne skladniki wynagrodzenia sa przyznawane lub wyplacane z uwzglednieniem sytuacii
finansowej Spotki, zasobow kapitalowych (normy adekwatnosci kapitalowej) oraz
plynnosciowych (wskazniki plynnosci) Spotki, a gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem
wynikéw finansowych TMS Brokers lub wynikow osiaganych przez jednostke organizacyjna,
w ramach ktérej dana osoba sprawowala funkcje, z tym ze Spotka moze ograniczy¢, wstrzymac
lub odméwié wyplaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych skladnikéw wynagrodzenia,
gdy dom maklerski wykazuje strate, wykazuje poziom wskaznikow adekwatnosci kapitatowe;j
oraz plynnosci zagrazajacy realizacji Deklaracji Apetytu na Ryzyko, a takze w szczegdlnosci w
przypadkach gdy osoba objeta Polityka wynagrodzen:

- uczestniczyla w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla domu maklerskiego,
lub byla ona odpowiedzialna za takie dziatania,

- nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencji 1 reputacii.

w przypadku, gdy wyniki finansowe TMS Brokers stanowia kryterium przyznania premii,
a poziom docelowy tego kryterium nie zostanie osiagnigty, Zarzad po akceptacji Rady
Nadzorczej lub Rada Nadzorcza moga podjaé decyzje (w postaci Uchwaly) o obnizeniu
poziomu docelowego, oile osiggnicty poziom wyniku finansowego zapewnia stabilnos¢
finansowa Spoélki, a kluczowe zasoby w postaci kapitatu (adekwatno$¢ kapitalowa) oraz
plynnosci nie beda zagrozone w wyniku potencjalnej wyplaty zmiennych skladnikow
wynagrodzenia na skutek tej decyzji,

O ile TMS Brokers bedzie realizowal Polityke wynagrodzen w zakresie uznaniowych
swiadczenl emerytalnych w formie instrumentéw takich jak:

- akcje albo udzialy, lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajace im
instrumenty niepieni¢zne, w przypadku, gdy akcje TMS Brokers nie sq przedmiotem obrotu
na rynku regulowanym,

- instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 Rozporzadzenia 575/2013, lub instrumenty
finansowe uprawniajace Spotke do zamiany ich na instrumenty kapitalu podstawowego Tier I,
lub instrumenty finansowe, ktérych warto$¢ wykupu moze podlega¢ co najmniej czgciowemu

obnizeniu,
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po spelnieniu nastgpujacych warunkdw:

a) TMS Brokers wstrzymuje wydanie tych instrumentéw na okres pigciu lat od dnia
rozwigzania umowy, jezeli dana osoba nie osiagnela wieku emerytalnego w dniu jej
rozwigzania,

b) osoba ta zobowiazala sic w umowie z TMS Brokers do niezbywania otrzymanych
instrumentéw przez okres pigciu lat od dnia rozwigzania umowy, jezeli osoba ta osiagneta wiek
emerytalny w dniu jej rozwiazania,

p. osoby, ktérym przystuguja zmienne skladniki wynagrodzenia, nie moga korzystaé z
indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnos$ci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka w majacym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania,

q. w przypadku gdy zmienne sktadniki wynagrodzenia sq realizowane w formie instrumentéw
finansowych, TMS Brokers moze zastrzec przy obliczaniu wartosci zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia do celu obliczenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia, obnizenie do 25% wartosci instrumentéw finansowych z dnia
przyznania zmiennego skladnika wynagrodzenia, pod warunkiem Ze warunki emisji tych
instrumentéw finansowych przewiduja realizacje $wiadczed na rzecz ich posiadacza po
uplywie okresu co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz, ze w zawartej
umowie z osobg objeta Polityka wynagrodzen TMS Brokers zapewnil wylaczenie zbywalnosci
tych instrumentéw przez okres co najmniej pieciu lat,

r.  w przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia,
moga one by¢ przyznane jedynie w momencie nawiazania stosunku pracy lub zawarcia innej
umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji i ograniczaja si¢ do pierwszego roku
zatrudnienia lub sprawowania funkcji.

O ile osoby objete Polityka wynagrodzeni otrzymuja zmienne skladniki wynagrodzenia wyzsze niz

50% statych skladnikéw wynagrodzenia, Spotka ustala, ze 50% zmiennych skladnikow

wynagrodzenia stanowia:

a) akcje lub zwiazane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajace im instrumenty
niepieni¢zne,

b) instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 Rozporzadzenia 575/2013, lub instrumenty

finansowe uprawniajace TMS Brokers do zamiany ich na instrumenty kapitatu podstawowego

Tier I, lub instrumenty finansowe, ktérych warto§¢ wykupu moze podlega¢ co najmniej

czeSciowemu obnizeniu.

O ile osoby objete Polityka wynagrodzen otrzymuja zmienne sktadniki wynagrodzenia wyzsze niz
50% statych skladnikéw wynagrodzenia, 40% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest
rozliczana 1 wyplacana w okresie od trzech do pigciu lat, przy czym okres ten ustala si¢ z
uwzglednieniem charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowiazkéw danej osoby, a w
przypadku gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym
przekroczyla réwnowartos¢ w ztotych kwoty 1 000 000 euro ustalonej wedtug kursu sredniego
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku,
co najmniej 60% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyplacana w takim
okresie.
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7. W przypadku, gdy docelowy poziom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przewidziany do
wyplacenia danemu pracownikowi w przypadku spelnienia wszystkich kryteriow przyznania
zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia przekracza prég, o ktérym mowa w ust. 5, Zarzad lub Rada
Nadzorcza, zgodnie z wlasciwoscia, przed przekazaniem temu pracownikowi listu z kryteriami
zapewnia mozliwo$¢ realizacji wyplaty w sposob okreslony w ust. 5.

Szczegblowe zasady wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen moga zosta¢ okreslone w
odrebnym regulaminie. Regulamin ten powinien zostaé przyjety w taki sam sposéb jak niniejsza

Polityka.

§5

Podwyzszenie maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych

sktadnikow wynagrodzenia

. Spotka moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
statych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 lit. h, nie wyzszy jednak niz 200%,
za zgodq Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wyrazana w formie uchwaty zapadajacej wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecno$ci 0séb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub w przypadku
braku kworum uchwata zapada wigkszoscia 3/4 gloséw.

Zarzad TMS Brokers udostepnia akcjonariuszom w siedzibie Spétki, co najmniej na 3 tygodnie
przed dniem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy rekomendacje dotyczaca podwyzszenia
stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia wskazujaca
powody i zakres rekomendowanego podwyzszenia w tym w szczegdlnosci liczbe oséb objetych
podwyzszeniem oraz pelnione przez nie funkcje, a takze wplyw podwyzszenia na poziom
wymogéw kapitatowych Spolki.

Zarzad Spolki niezwlocznie po uchwaleniu rekomendacii zgodnie z ust. 3, informuje Inspektora
Nadzoru o rekomendowanym poziomie podwyzszenia stosunku zmiennych skltadnikdw
wynagrodzenia dostarczajac takze porzadek obrad oraz tre§¢ rekomendacii.

Inspektor Nadzoru przekazuje niezwlocznie otrzymane informacje, o ktérych mowa w ustepie 4
Komisji Nadzoru Finansowego za posrednictwem dedykowanego komunikatu systemu ESPI, a w
razie jego braku — za posrednictwem Portalu KNF.

W przypadku podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 Zarzad niezwlocznie informuje Inspektora
Nadzoru o podjetej uchwale dostarczajac mu takze kopi¢ protokotu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od podjecia uchwat.

Inspektor Nadzoru informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o podjetych uchwalach i przekazuje
kopi¢ protokotu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie pézniej niz w terminie trzech dni
roboczych od dnia podjecia uchwat.
TMS Brokers jest obowigzany zawrze¢ z osoba objeta Polityka wynagrodzen, bedaca akcjonariuszem
Spélki umowy, w ktérej akcjonariusz zobowiaze si¢ do nieglosowania osobiscie, ani przez
pelnomocnika, ani jako peltnomocnik innej osoby przy podejmowaniu uchwaty, o ktérych mowa w
ust. 2, nie pézniej niz w terminie miesiaca od dnia powstania obowigzku zawarcia takiej umowy.

§6
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Wstrzymanie, ograniczenie, odmowa wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

Co do zasady przyznane i rozliczane w czasie zmienne skladniki wynagrodzenia nie podlegaja
wstrzymaniu, ograniczeniu lub odmowie wyplaty lub realizacji zmiennego skladnika
wynagrodzenia.

Wstrzymanie, ograniczenie lub odmowa wyplaty lub realizacji zmiennego sktadnika wynagrodzenia
moze odby¢ si¢ jedynie w uzasadnionych i szczegdlnych okolicznosciach. Takie dzialanie moze
nastapi¢ w szczegolnosci sytuacji, gdyby osoby objete Polityka wynagrodzed uczestniczyly w
dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla TMS Brokers lub osoby te byly
odpowiedzialne za takie dzialania lub nie spelnily odpowiednich standardéw dotyczacych
kompetenciji i reputacji.

§7

Raportowanie

Zarzad informuje Rade¢ Nadzorcza oraz Komitet ds. wynagrodzei o wysokosci zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia wyplaconych imiennie w przeciggu ostatniego roku kalendarzowego
osobom objetym Politykg wynagrodzen, nie pézniej niz w terminie 2 miesigcy od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Raporty lub protokoly, o ktérych mowa w niniejszej Polityce moga by¢ przekazywane
elektronicznie lub w trakcie posiedzen poszczegdlnych organéw lub komitetéw.

§8

Postanowienia koncowe

TMS Brokers przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne no$niki informacji zawierajace
opracowane, prowadzone lub sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Polityki
wynagrodzed dokumenty, sprawozdania, raporty i analizy lub inne informacje wymagane
przepisami.

TMS Brokers przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji, o ktérych mowa w
ust. 1, przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym te dokumenty
i inne no$niki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie __ pazdziernika 2020 roku.
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