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Polityka wynagrodzen osdb zajmujacych stanowiska
majace istotny wptyw na profil ryzyka w OANDA
TMS Brokers S.A.

Celem niniejszego dokumentu jest:
1. wypelnienie wymogu wskazanego w art. 110v Ustawy oraz § 27 Rozporzadzenia,

2. prawidlowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem 1 zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajacego poza ustalony przez rade nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka domu
maklerskiego (Deklaracja Apetyt na Ryzyko),

3. realizacja celéw strategicznych TMS Brokers, z uwzglednieniem dlugoterminowych skutkdw
dziatan podejmowanych przez TMS Brokers,

4. zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej oraz promowanie $§wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
ryzyka.

Definicje:

1. Polityka wynagrodzen — oznacza niniejsza Polityke wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
majace istotny wplyw na profil ryzyka w OANDA TMS Brokers S.A.,

2. Rozporzadzenie — oznacza Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w
sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego 1 aktywéw plynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,
badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzenr w domu maklerskim oraz matym domu
maklerskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 2267),

3. Rozporzadzenie 575/2013 — oznacza Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostrozno$ciowych dla instytucii
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

4. Rozporzadzenie 2021/2154 — oznacza Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 2021/2154
z dnia 13 sierpnia 2021 r. uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2034 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych odpowiednie
kryteria ustalania kategorii oséb zatrudnionych, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktorymi ta firma zarzadza,

5. Rozporzadzenie 2019/2033 — oznacza Rozporzadzenie Patrlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogéw ostrozno$ciowych dla firm
inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nt
600/2014 i (UE) nr 806/2014 (Dz. Urz. UE L 314 z 05.12.2019, str. 1, z pézn. zm.),

6. 'TMS Brokers, Spétka — oznacza OANDA TMS Brokers S.A. z siedziba w Warszawie,

7. Ustawa — oznacza ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi.
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§1
Postanowienia ogo6lne
Niniejszy dokument obowiazuje w TMS Brokers.

Postanowienia niniejszego dokumentu obejmuja osoby, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka domu maklerskiego 1 uwzglednia osoby, bedace pracownikami TMS
Brokers lub osobami powigzanymi ze Spotka stosunkiem o podobnym charakterze, jak rowniez
osoby pelnigce funkcje w Spélce w wyniku powolania. Niniejszy dokument obejmuje

wynagrodzenia i uznaniowe $wiadczenia emerytalne.
Zarzad TMS Brokers odpowiada za:

1) opracowanie,

2) wdrozenie i

3) aktualizacje

Polityki wynagrodzen obejmujacej wynagrodzenia i uznaniowe $wiadczenia emerytalne.
Rada Nadzorcza odpowiada za:

1) zatwierdzanie Polityki wynagrodzen i jej zmiany, poprzedzone pozytywna opinia

Komitetu ds. wynagrodzen,
2) nadz6r wdrozenia Polityki wynagrodzent w Spolce,
3) przeglad i oceng funkcjonowania Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wdrozeniem Polityki wynagrodzent w Spoétce m.in. poprzez
weryfikacje otrzymywanych od Zarzadu TMS Brokers informacji na temat dzialan podjetych i
planowanych przez Spétke w celu wdrozenia przepisow Polityki wynagrodzet.

Rada Nadzorcza kontroluje proces wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spélce w szczegblnosci
poprzez kierowanie zapytan do jednostek organizacyjnych zawierajacych prosbe o udzielenie
informacji lub przedstawienie dodatkowych wyjasniet.

Rada Nadzorcza co najmniej raz do roku dokonuje przegladu i oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen pod katem jej zgodnosci z przepisami prawa oraz proponuje ewentualne zmiany do
tresci Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza zatwierdza w drodze Uchwaly, protokét z dokonanego przegladu i oceny Polityki
wynagrodzen, o ktéorym mowa w ust. 7 powyzej, uwzgledniajacy wyniki czynnosci nadzorczych
wskazanych w ust. 5.

Komitet ds. ryzyka, a w przypadku gdy zadania komitetu do spraw ryzyka zostaly powierzone
jednoosobowo Czlonkowi Rady Nadzorczej— ta osoba, odpowiada za weryfikacje Polityki
wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzeni do ryzyka, na
jakie jest narazona jest Spélka, do jej kapitatu, pltynnosci oraz prawdopodobieistwa i terminéw
uzyskiwania dochodéw. Raport z czynnosci, o ktérych mowa powyzej przekazywany jest Radzie
Nadzorczej.

W Spélce dziata takze zréwnowazony pod wzgledem plci Komitet ds. wynagrodzen, ktory jest

odpowiedzialny za:
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opiniowanie systemdw motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej (ex ante),

nadzorowanie wyplat wynagrodzen pracownikéw wysokiego szczebla zajmujacych sie
funkcjami zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci z przepisami poprzez uprzednia
akceptacje planowanych zmian w wysokosci wynagrodzed pracownikéw na wskazanych
stanowiskach,

wydawanie opinii o realizowanej polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen (ex post),

zapewnienie odpowiedniodci przekazanych akcjonariuszom informacji o Polityce i
praktyce wynagrodzen,

dokonywanie mechanizméw i systeméw przyjetych w celu zagwarantowania, by system
wynagrodzenn w Spoélce nalezycie uwzglednial wszystkie rodzaje ryzyka, poziomy
plynnosci i kapitalu i by Polityka wynagrodzen byla zgodna z zasadami nalezytego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i wspierala takie zarzadzanie i byla zbiezna ze strategia
biznesows, celami, kultura i warto$ciami korporacyjnymi oraz dlugofalowymi interesami
Spolki,

dokonywanie analizy mozliwych scenatriuszy w celu zbadania, jak polityka i praktyka w
zakresie wynagrodzed reaguja na zdarzenia zewngtrzne 1 systemowe, a takze
przeprowadzanie weryfikacji historyczna kryteriow stosowanych do okreslania wysokosci
przyznawanego wynagrodzenia 1 korekty o ryzyko ex ante na podstawie rzeczywistych
wynikéw pod wzgledem ryzyka,

wspieranie Zarzadu w przygotowaniu rozwigzan dotyczacych wynagrodzen zgodnie z
Polityka wynagrodzeni, biorac pod uwagg interes publiczny oraz dlugoterminowe interesy
akcjonariuszy oraz innych oséb lub podmiotéw posiadajacych interes prawny albo
faktyczny w sprawach zwiazanych z TMS Brokers,

wydawanie niezaleznych opinii na temat polityki wynagrodzed i praktyk w zakresie
wynagrodzen zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem, kapitalem i ptynnoscia.

Sklad Komitetu ds. wynagrodzen ustalany jest uchwala Rady Nadzorczej. Czlonkami

Komitetu ds. wynagrodzen moga by¢ jedynie cztonkowie Rady Nadzorczej.

Audytor Wewnetrzny co najmniej raz w roku dokonuje oceny realizacji Polityki wynagrodzen.

Raport z przegladu Polityki wynagrodzen jest przekazywany Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi

ds. wynagrodzen.

Rada Nadzorcza zapoznaje si¢ z raportami, o ktérych mowa w ust. 9 i 11 i przedstawia

akcjonariuszom Spotki raport zawierajacy oceng funkcjonowania Polityki wynagradzania w

Spolce.

Akcjonariusze dokonuja oceny czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowl i

bezpieczefistwu dzialania instytucji nadzorowanej. Brak uwag akcjonariuszy do raportu

przekazanego przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w ust. 12 oznacza akceptacje dokumentu.

Inspektor Nadzoru odpowiada za:

)
2)

prowadzenie Wykazu stanowisk objetych Polityka wynagrodzen (dalej: Wykaz stanowisk),

weryfikacje szczegblowych kryteridw przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzen,
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15. Polityka wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej TMS Brokers w sposéb przyjety
przez Spotke dla celéw ujawnien wynikajacych z przepiséw dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej.

16. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko§¢ Spotki, ryzyko zwiazane z jego dzialalno$cia,
wewnetrzng organizacig, a takze zakres 1 stopiefi ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka w
sposob proporcjonalny odzwierciedla zakres 1 jako$¢ metod oraz modeli stosowanych w ramach
ICAAP.

17. Polityka wynagrodzefi zapewnia spéjnos¢ z wprowadzeniem do dziatalnosci TMS Brokers ryzyk
dla zréwnowazonego rozwoju. Celem zapewnienia spéjnosci, TMS Brokers skupia sie w
szczegolnosci na ponizszych aspektach:

1) promowaniu solidnego i skutecznego zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do ryzyka
zwigzanego z rOwnowazonym rozwojem,

2) braku nadmiernej sklonnosci do mowienia o ryzyku w odniesieniu do ryzyka

zt&GWNOwazZonego rozwoju,
3) zwiazku miedzy wynagrodzeniem, a wynikami skorelowanymi o ryzyko.

18. Polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem plci.

§2
Wykaz stanowisk objetych Polityka wynagrodzen

1. Inspektor Nadzoru prowadzi Wykaz stanowisk.
2. W tym celu Inspektor Nadzoru, uwzgledniajac:

a) zakres obowiazkéw danej osoby oraz faktycznie wykonywane czynnosci i funkcje, przez
pryzmat pelnienia funkcji, o ktérych mowa w art. 3 Rozporzadzenia 2021/2154
(kryterium jakosSciowe), dokonuje na poczatku roku obrachunkowego, a takze w
przypadku istotnych zmian organizacyjnych i osobowych, oceny kwalifikacji wszystkich
stanowisk w Spolce,

b) wysokos§¢ uzyskiwanego wynagrodzenia przez pryzmat spelniania warunkéw wskazanych
w art. 4 Rozporzadzenia 2021/2154 (kryterium ilosciowe), dokonuje oceny kwalifikacji
wszystkich stanowisk w Spélce na poczatku roku obrachunkowego, w oparciu o
wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia przyznanego pracownikowi w poprzednim roku
obrachunkowym lub zannualizowanego wynagrodzenia w przypadku pracownika, ktéry
pracowal w Spélce krocej, niz rok.

Przy ocenie kwalifikacji wszystkich stanowisk Inspektor Nadzoru bierze pod uwage rowniez

ustalenia z kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego.

3. W celu skutecznego wykonywania obowiazkéw Inspektor Nadzoru uzyskuje dostep do ogdlnych
zasad wynagradzania na wszystkich stanowiskach w TMS Brokers wlaczajac w to powolania

czlonkéw organéw statutowych.
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4. Dostep do ogdlnych zasad wynagradzania na wszystkich stanowiskach w TMS Brokers, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej, polega na udostepnieniu przez Gldéwnego Specjaliste ds. Kadr i Plac
obowiazujacych w TMS Brokers zasad wynagradzania, w szczegélnosci do obowiazujacych
programéw motywacyjnych.

5. W przypadku oceny spelniania przez pracownikéw kryteriéw jakosciowych, Inspektor Nadzoru
weryfikuje m.in. zakres obowigzkéw danej osoby oraz zakres faktycznie wykonywanych czynnosci
przez danego pracownika w oparciu o zakresy obowigzkow okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym oraz w kartach stanowiskowych tych pracownikow.

6. W przypadku oceny spelniania przez pracownikéw kryteridw ilosciowych, Inspektor Nadzoru
wysyla zapytanie do Gléwnego Specjalisty ds. Kadr i Plac o przekazanie listy pracownikéw
spelniajacych te kryteria.

7. Inspektor Nadzoru na okoliczno$¢ wykonania oceny kwalifikacji stanowisk przekazuje liste
stanowisk Kierownikowi ds. Zarzadzania Ryzykiem, Komitetowi ds. Ryzyka oraz Komitetowi ds.
Wynagrodzen, ktérzy w ciagu 3 dni roboczych moga zglosi¢ uwagi do listy. W przypadku braku
zgloszenia uwag w wyznaczonym terminie przez ww. jednostki, lista przesylana jest przez
Inspektora Nadzoru do Zarzadu wraz z rekomendacjq ujecia konkretnych stanowisk w Wykazie
stanowisk.

8. Zatwierdzona przez Zarzad w drodze uchwaly lista stanowisk, o ktérej mowa w ust. 7 staje si¢
Wykazem stanowisk.

9. Po zatwierdzeniu Wykazu stanowisk, Inspektor Nadzoru informuje poszczegdlnych pracownikow
ujetych w wykazie o fakcie objecia ich Polityka wynagrodzen.

10. W przypadku zmian na stanowisku pracy /uzupelnienie wakatu, Inspektor Nadzoru niezwlocznie
nie pézniej niz w ciagu miesigca od zaistnienia ww. przestanki informuje pracownika o fakcie
objecia go Polityka wynagrodzet.

11. Inspektor Nadzoru informuje poszczegdlnych pracownikéw o zaprzestaniu obejmowania ich
Polityka wynagrodzen w przypadku gdy po dokonaniu weryfikacji o ktérej mowa w ust. 2 i
zatwierdzeniu przez Zarzad listy stanowisk, o ktorej mowa w ust. 5, dany pracownik nie bedzie

spelnial kryteriéw okreslonych w ust. 2.

12. Inspektor Nadzoru informuje pracownikéw, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 8, 10-11

powyzej za pomocs wiadomosci e-mail wystanej na stuzbowy adres danego pracownika.

§3
Zasady wynagradzania

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci lub funkcje z zakresu:
a) kontroli wewnetrznej,
b) nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem,
¢) audytu wewngtrznego,
d) zarzadzania ryzykiem,
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sa wynagradzane (zaréwno w zakresie wynagrodzenia stalego jak 1 wynagrodzenia
zmiennego) za osigganie celéw wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw
osiagganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby kontroluja. Wynagrodzenie tych oséb jest

bezposrednio nadzorowane przez Komitet ds. wynagrodzet.

2. TMS Brokers zapewnia, aby postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy

o pracg lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkciji:
a) uwzglednialy konieczno$¢ skutecznej realizacii Polityki wynagrodzeq;

b) zapewnialy mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w szczegélnosci w przypadku gdy osoby objete
Polityka wynagrodzeti uczestnicza w dziataniach, ktérych wynikiem sa znaczne straty dla
domu maklerskiego lub ponosza odpowiedzialnosé za takie dzialania lub nie spelniaja
standardow dotyczacych kompetencii i reputacji;

¢) zapobiegaly unikaniu obowiazkéw wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

3. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej sa ustalane adekwatnie do pelnionej funkeji, a takze
adekwatnie do skali dzialalnosci Spétki. W przypadku gdy czlonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z racji powolania do pracy w jednym z komitetow Spotki,
wynagrodzenie to powinno by¢ adekwatne do dodatkowych zadati wykonywanych w ramach
danego komitetu. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okre§la uchwata Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

w rozumieniu niniejszej Polityki wynagrodzen.

4. Wiynagrodzenie czltonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza, z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Polityki wynagrodzen.

5. Zmienne skladniki wynagrodzen o charakterze niepieni¢znym wycenia si¢ w wartosci godziwej.

6. W przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej przez TMS Brokers, Spétka zapewnia wyplate
zmiennych skladnikéw wynagrodzed przyznanych a niewyplaconych lub niezrealizowanych, z
uwzglednieniem praw o0s6b objetych Polityka wynagrodzenn do otrzymania przyznanych
zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

7. Szczegblowe kryteria przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzen ustalane sq raz w roku
przez Zarzad i Rade Nadzorcza lub upowaznionego przez Rade Nadzorcza czlonka Rady
Nadzorczej (w przypadku wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu) przy zachowaniu zgodnosci z
postanowieniami Polityki wynagrodzeni i przedstawiane indywidualnie osobom objetym Polityka
wynagrodzeni, po uprzedniej weryfikacji przez Inspektora Nadzoru. Szczegbélowe kryteria
przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzen przekazywane sa pracownikom najpdzniej do
dnia 30 czerwca danego roku.

8. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 7 dotyczy w szczegdlnosci kwestii zgodnosci kryteridw z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen oraz identyfikacji potencjalnych konfliktéw interesow.
Raport z weryfikacji przygotowany przez Inspektora Nadzoru przekazywany jest Zarzadowi oraz
Komitetowi do spraw wynagrodzen.

§4
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State i zmienne sktadniki wynagrodzen

1. TMS Brokers w odniesieniu do oséb petnigcych funkcje lub zatrudnionych na stanowiskach

znajdujacych si¢ w Wykazie stanowisk ustala wynagrodzenia state w taki sposéb, aby:
a) bylto ono adekwatne do zakresu obowiazkow,

b) odzwierciedlalo odpowiednie dos$wiadczenie zawodowe 1 zakres odpowiedzialno$ci

organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska jako element warunkéw zatrudnienia,

©) nie bylo ono ustalone na poziomie zachg¢cajacym do podjecia nadmiernego ryzyka w celu
uzyskania zmiennego skladnika wynagrodzenia (zarzadzanie konfliktem intereséw),

d) byto zgodne z rynkowymi stawkami dla danego stanowiska lub funkcji w taki sposéb, aby
pracownik nie odczuwal nadmiernej motywacji do zmiany pracodawcy (zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym Spotki)

e) stale skladniki stanowia na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylto
prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym poprzez wstrzymanie, ograniczenie,
odmowe wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Na potrzeby definicji statego wynagrodzenia do kategorii tej zalicza si¢ roéwniez wszelkie dodatki,
ktore sa dostepne na kazde zadanie pracownikéw bez wzgledu na uzyskiwane przez nich wyniki
pracy, w szczegblno$ci ubezpieczenie medyczne lub karty fitness lub tez nagrody, ktére majq
charakter wystandaryzowany albo wyjatkowy, a ich podstaws prawna nie jest ocena efektéw pracy
danej osoby zajmujacej stanowisko lub pelniacej funkcje, o ktérej mowa w niniejszej Polityce
wynagrodzen, lub tez ze podstawa prawna przyznania tej nagrody nie jest wynik finansowy
jednostki organizacyjnej lub Spotki,.

3. Na potrzeby definicji zmiennego wynagrodzenia do kategorii tej zalicza si¢ wszelkie platnosci
niebedace wynagrodzeniem stalym zagwarantowanym bezwarunkowo w umowie laczacej dang
osobe ze Spétka. Zmienne wynagrodzenie moze mie¢ charakter pienigzny lub niepienigzny. Do
$wiadczen niepienieznych w szczegdlnosci zaliczane bedg uznaniowe platne szkolenia niezwigzane
bezposrednio z potrzebami zawodowymi danej osoby wynikajacymi z zakresu powierzonych
zadan, szkolenia w egzotycznych lokalizacjach, pokrywanie prywatnych rozméw telefonicznych,
uzyczanie samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych'.

4. W TMS Brokers w odniesieniu do 0séb pelnigcych funkeje lub zatrudnionych na stanowiskach
znajdujacych si¢ w Wykazie stanowisk moga zosta¢ ustalone wynagrodzenia zmienne wg
nastepujacych zasad:

a) zmienne skladniki ustalane sa w z uwzglednieniem zréwnowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikow Spotki z zastrzezeniem §3 ust. 1 powyzej (a takze osiagnietych wynikow
wykraczajacych poza zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej przewidziany w opisie
stanowiska jako element warunkéw zatrudnienia),

! Opracowano na podstawie Guidelines Remuneration policies and practices (MiFID) - ESMA/2013/606
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przez zmienne skladniki wynagrodzenia nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci wszelkie
premie, nagrody, programy partycypacji we wlasnosci, udzialy w zysku i inne im

podobne.

w przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikéw,
podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw osiagnictych przez
dana osobe¢ i dana jednostke organizacyjna oraz wynikow TMS Brokers; przy ocenie
wynikéw osiagnictych przez dana osobg bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe,

kryteria finansowe 1 niefinansowe powinny by¢ ustalone w sposob zapewniajacy
zréwnowazenie zachet do podejmowania ryzyka z zachetami do zarzadzania ryzykiem i w
szczegblnosci w zaleznosci od specyfiki danego stanowiska uwzgledniaé kryteria oparte
na parametrach Deklaracji Apetytu na Ryzyko czy limitach wewnetrznych,

Wilasciwa komorka ds. HR prowadzi elektroniczne rejestry zawierajace w szczegblnosci
zestawienie szczegdlowych kryteriow przyznania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia,
poziomu ich wykonania oraz podsumowanie dokonanych ocen wynikéw oraz
wypelniania kryteriéw przez osoby objete Polityka wynagrodzen,

ocena wynikéw, o ktérej mowa w lit. ¢ powyzej, jest oparta o dane z trzech ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje w TMS Brokers krécej niz trzy
lata — o dane za ten okres, tak aby faktyczna wyplata skiadnikéw wynagrodzenia
zaleznych od wynikéw Spotki  byta rozlozona na okres uwzgledniajacy cykl
koniunkturalny i ryzyko zwiazane z prowadzona przez TMS Brokers dzialalnoscia, przy
czym szczegolowe zasady uwzgledniania danych z lat poprzednich wskazane sa w listach
z kryteriami,

faczna wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Spélke nie
ogranicza mozliwosci Spétki utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wlasnych
— przed przyznaniem zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Zarzad oraz Rada
Nadzorcza (zgodnie z wlasciwoscia) weryfikuja potencjalny wplyw wyplaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia na poziom adekwatnosci kapitatowej TMS Brokers,

w przypadku gdy umowa o pracg lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania
funkcji zawarta z osoba objeta Polityka wynagrodzen przewiduje wyplate $wiadczenia w
razie rozwigzania takiej umowy:

i. wysokos§¢ tego $wiadczenia odzwierciedla wyniki osiagnigte przez t¢ osobg za
okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w TMS Brokers, a w
przypadku osob sprawujacych funkcje krocej niz trzy lata — za ten okres,

i. sposob okreslenia $wiadczenr przypadajacych z tytulu rozwigzania umowy
zapobiega wynagradzaniu ztych wynikéw;

fii. TMS Brokers zastrzega w umowie z osobg objetq Politykq wynagrodzen
mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyplaty lub realizacji tego
$wiadczenia w takim przypadku.

$wiadczenia wyplacane osobie objetej Polityka wynagrodzen w zwiazku z rozwiazaniem
umowy z poprzednim pracodawca albo podmiotem, z ktérym zawarla umowe o
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$wiadczenie ustug lub umowe o podobnym charakterze, sa zgodne z dtugoterminowymi

interesami TMS Brokers;

j)  wyniki finansowe Spéiki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skladnikow
wynagrodzenia uwzgledniaja poziom ryzyka ponoszonego przez TMS Brokers oraz koszt
kapitatu jak 1 konieczno$¢ utrzymania wlasciwego poziomu plynnosci,

k) Spotka uwzglednia w prowadzonej polityce wynagrodzen obecne i przyszte ryzyka,

) zmienne skladniki wynagrodzenia sa przyznawane lub wyplacane z uwzglednieniem
sytuacji finansowej Spélki, zasobéw kapitatowych (normy adekwatnosci kapitatowej) oraz
plynnosciowych (wskazniki plynnosci) Spoétki oraz z uwzglednieniem wynikow
finansowych TMS Brokers lub wynikoéw osiaganych przez jednostke organizacyjna, w

ramach ktérej dana osoba sprawowala funkgcje,

m) Spétka moze ograniczy¢, wstrzymac lub odmowic wyplaty lub realizacii czesci lub catosci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, gdy dom maklerski wykazuje strate, wykazuje
poziom wskaznikéw adekwatnosci kapitalowej oraz plynnosci zagrazajacy realizacji
Deklaracji Apetytu na Ryzyko, a takze w szczegblnosci w przypadkach gdy osoba objeta
Polityka wynagrodzen:

i. uczestniczyla w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla domu

maklerskiego, lub byta ona odpowiedzialna za takie dziatania,
. nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych kompetenciji 1 reputacji.

n) w przypadku, gdy wyniki finansowe TMS Brokers stanowig kryterium przyznania premii,
a poziom docelowy tego kryterium nie zostanie osiagnigty, Zarzad po akceptacji Rady
Nadzorczej lub Rada Nadzorcza moga podja¢ decyzje (w postaci Uchwaly) o obnizeniu
poziomu docelowego, o ile osiagnicty poziom wyniku finansowego zapewnia stabilno$¢
finansowa Spoiki, a kluczowe zasoby w postaci kapitatu (adekwatnos$¢ kapitalowa) oraz
plynnosci nie beda zagrozone w wyniku potencjalnej wyplaty zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia na skutek tej decyzj,

0) o ile TMS Brokers bedzie realizowal Polityke wynagrodzen w zakresie uznaniowych
$wiadczenn emerytalnych, ich stosowanie jest zgodne ze strategia biznesowa, celami,
warto$ciami 1 dlugoterminowymi interesami domu maklerskiego, a ich realizacja
nastgpuje w formie instrumentow, o ktoérych mowa w ust. 5, po spetnieniu nastepujacych

warunkow:

i. TMS Brokers wstrzymuje wydanie tych instrumentéw na okres pigciu lat od dnia
rozwigzania umowy, w przypadku gdy osoba uprawniona nie osiggnela wieku

emerytalnego w tym dniu,

ii. osoba uprawniona zobowigzala si¢ w umowie z TMS Brokers do niezbywania
otrzymanych instrumentéw przez okres pigciu lat od dnia rozwiazania umowy, w

przypadku gdy osoba ta osiggneta wiek emerytalny w dniu jej rozwigzania,

p) osoby uprawnione do otrzymania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, nie moga
korzysta¢ z indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych
wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka w

majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania,
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q w przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki
wynagrodzenia, moga one by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy
lub zawarcia innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkeji i ograniczaja si¢ do

pierwszego roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji.
5. Co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia stanowia;:

a) akcje lub zwiazane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajace im instrumenty
niepieni¢zne,

b) instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 Rozporzadzenia 575/2013, lub instrumenty
finansowe uprawniajace TMS Brokers do zamiany ich na instrumenty kapitalu
podstawowego Tier I, lub instrumenty finansowe, ktérych warto$¢ wykupu moze

podlega¢ co najmniej czg$ciowemu obnizeniu,

¢) instrumenty niepieniezne, ktére odzwierciedlaja sklad istrumentéw w zarzadzanych

portfelach.

6. Instrumenty, o ktérych mowa w ust. 5, podlegaja odpowiednim zasadom ograniczajacym
rozporzadzanie tymi instrumentami, stuzacym dostosowaniu zachet motywujacych osobe, ktorej
przystuguja, do dlugoterminowych intereséw TMS Brokers, jego wierzycieli i klientow.

7. Co najmniej 40% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyplacana w okresie od
trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru i ryzyka
prowadzonej dzialalno$ci oraz obowiazkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego
wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyla réwnowarto$¢ w ztotych
kwoty 1 000 000 euro ustalonej wedlug kursu $redniego oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski obowiazujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyplacana w takim okresie; wynagrodzenie zmienne

platne w ramach uzgodnient o odroczeniu wyplaty jest wyptacane proporcjonalnie.

8. W przypadku, gdy docelowy poziom zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przewidziany do
wyplacenia danemu pracownikowi w przypadku spelnienia wszystkich kryteriéw przyznania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przekracza prég, o ktérym mowa w ust. 5, Zarzad lub
Rada Nadzorcza, zgodnie z wlasciwoscia, przed przekazaniem temu pracownikowi listu z

kryteriami zapewnia mozliwos¢ realizacji wyplaty w sposob okreslony w ust. 5.

9. Zmienne skladniki wynagrodzenia nie sa wyplacane z wykorzystaniem rozwigzan i metod
finansowych ulatwiajacych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dziatu IV Ustawy,
Rozporzadzenia lub Rozporzadzenia 2019/2033.

10. Postanowien ust. 4 lit. o, ust. 5 lit. a 1 b i ust. 7 nie stosuje si¢:

a) w przypadku gdy warto$¢ aktywéw bilansowych 1 pozabilansowych domu maklerskiego
jest $rednio réwna lub nizsza niz réwnowarto§¢ w ztotych 100 000 000 euro, ustalona
wedlug Sredniego kursu euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski obowiazujacego
na dzien bilansowy, na ktéry jest sporzadzane roczne sprawozdanie finansowe, w

czteroletnim okresie bezposrednio poprzedzajacym dany rok obrotowy;

b) do o0s6b objetych Polityka wynagrodzen, ktoére otrzymuja zmienne skladniki
wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz réwnowarto$¢ w zlotych 50 000 euro,
ustalona wedlug $redniego kursu euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
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obowigzujacego na koniec roku obrotowego, nieprzekraczajacej 25% catkowitego
rocznego wynagrodzenia tych osob.

11. Szczegdlowe zasady wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen moga zosta¢ okreslone w
odrgbnym regulaminie. Regulamin ten powinien zosta przyjety w taki sam sposob jak niniejsza
Polityka.
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§5

Stosunek zmiennych sktadnik6w wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia

TMS Brokers okresla stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych skladnikow
wynagrodzenia z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci, zwigzanych z nia ryzyk oraz
wplywu os6b objetych Politykg wynagrodzen na profil ryzyka domu maklerskiego.

Stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych skladnikow wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 200% w odniesieniu do kazdej osoby — Dyrektor Finansowy na t¢ okolicznos¢ weryfikuje
poziom docelowy zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przed przekazaniem danemu pracownikowi
listu z kryteriami oraz powtdrnie przed podjeciem przez odpowiedni organ Spoétki decyzji o

przyznaniu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

§6
Wstrzymanie, ograniczenie, odmowa wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Co do zasady przyznane i rozliczane w czasie zmienne skladniki wynagrodzenia nie podlegaja

wstrzymaniu, ograniczeniu lub odmowie wyplaty lub realizacji zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Wstrzymanie, ograniczenie lub odmowa wyplaty lub realizacji zmiennego skiadnika wynagrodzenia
moze odby¢ si¢ jedynie w uzasadnionych i szczegdlnych okoliczno$ciach. Takie dziatanie moze
nastapi¢ w szczegolnosci sytuacji, gdyby osoby objete Polityka wynagrodzeni uczestniczyly w
dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla TMS Brokers lub osoby te byly odpowiedzialne
za takie dziatania lub nie spelnily odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencji i reputacii.

§7

Raportowanie

Zarzad informuje Rade Nadzorcza oraz Komitet ds. wynagrodzen o wysokosci zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia wyplaconych imiennie w przeciggu ostatniego roku kalendarzowego
osobom objetym Polityka wynagrodzen, nie pézniej niz w terminie 2 miesigcy od zatwierdzenia

sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Raporty lub protokoty, o ktérych mowa w niniejszej Polityce moga by¢ przekazywane elektronicznie
lub w trakcie posiedzen poszczegélnych organéw lub komitetdw.

TMS Brokers, w terminic do dnia 30 czerwca kazdego roku, przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego dane o liczbie 0s6b, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
domu maklerskiego, ktorych laczne wynagrodzenie w poprzednim roku wynioslo co najmniej
rownowarto$¢ w ztotych 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych
przez te osoby i ich zakresu obowigzkéw oraz wartosci gléwnych skladnikéw wynagrodzenia,

przyznanych premii, nagréd dlugookresowych oraz odprowadzonych skladek emerytalnych.
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g TMS OANDA

SMARTER TRADING

Przekazanie Komisji Nadzoru Finansowego danych odbywa si¢ zgodnie z Procedura nr 1005
Przekazymwanie informacgii Komisji Nadzorn Finansowego o liczbie osob ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka domn maklerskiego, a ktdrych faczne wynagrodzenie w popriednim roku falendarzowym

wyniosto co najmniej rownowartosé 1 miliona euro.

§8

Postanowienia koncowe

1. TMS Brokers przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne noséniki informacji zawierajace opracowane,
prowadzone lub sporzadzone w zwiazku 2z wykonywaniem niniejszej Polityki wynagrodzen
dokumenty, sprawozdania, raporty i analizy lub inne informacje wymagane przepisami.

2. TMS Brokers przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne no$niki informacji, o ktérych mowa w ust.
1, przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nast¢pujacego po roku, w ktérym te dokumenty iinne
nosniki opracowano, prowadzono lub sporzadzono.

3. Niniejszy dokument wchodzi w zycie 19 stycznia 2022 roku.

OANDA TMS Brokers S.A. (dawniej: Dom Maklerski TMS Brokers S.A.) Ztote Tarasy (Budynek Skylight),
ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa tel. (22) 27 66 200, fax (22) 27 66 202, dommaklerski@tms.pl, www.tms.pl

OANDA TMS Brokers podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Spétka zarejestrowana przez Sad Rejonowy
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000204776
Kapitat zaktadowy: 3.537.560 zt, kapitat wptacony: 3.537.560 zt, NIP: 526-27-59-131, REGON: 015715078



